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Zur Grindung der Tagesschul e

Im Jahre [ 968 wurde in Nordrhein-Westfalen im Zuge der Neuordnung des Schulwesens die

alte Volksschule aufgelost. An ihre Stelle trat die Grundschule (I.-4.Schuljahr), sowie die
neue Hauptschule (5.-9. Schuljahr).

Die Neuordnung betraf aber nicht nur die Struktur der Schule sondern dnderte auch inhaltlich
einiges. Waren in der Volksschule fast alle Facher in einer Klasse von einem Lehrer unterrichtet
worden, so trat an diese Stelle in der Hauptschule das Fachlehrersystem. Etwa gleichzeitig

war die Lehrerausbildung reformiert worden. Jeder Lehrer erhielt eine grundliche fach-
theoretische Ausbildung in nur noch zwei- drei Féchern. Lehrer mit der "alten" Ausbildung
begannen ebenfalls ,sich auf wenige Fécher zu spezialisieren. Fur die Schulklassen der Haupt-

schule bedeutete das nun, dal meistens nur noch 2-3 Fdcher von einem Lehrer unterrichtet
wurden und daf3 statt des einen Lehrers nun sehr viele in einer Klasse unterrichteten, Dabei

war bald ein deutlicher Nachteil erkennbar: der spezialisierte Lehrer war zwar in der Lage,
mehr Fachwissen zu vermitteln; die Schiler wurden aber durch die standig wechselnden Bezugs-
personen verunsichert. Es gab zwar weiterhin einen Klassenlehrer. Dieser war aber einer von
vielen in der Klasse und konnte aufgrund seiner geringen Stundenzahl gerade eben seinen

L ebrauftrag erfillen, nicht aber die ndtige Erziehungsarbeit in er forderlichem Ausmaf3 bewdltigen.
- Eine Gruppe progressiv eingestellter Lehrer und Eltern der Adolf-Reichwein-Schule machte sich
Gedanken, auf welche Weise dem erzieherischen Auftrag der Schule groBeres Gewicht verliehen
werden kdnnte. Am Vielversprechensten erschien die Ganztagsschule: durch eine gréfere
Anzahl von Unterrichtsstunden in den einzelnen Fdchern bot sich allein die Mdglichkeit, dem
Klassenlehrer eine Aufstockung der Stunden in seiner Klasse zuzusichern , «dadurch die gunstigen
ptdagogischen Verhdltnisse der alten Volksschule wieder herzustellen, ohne den Vorteil des
Fachunterrichts durch den qualifizierten Fachlehrer zu beseitigen. AuBlerdem ermsglichte die

in sgesamt groBere Wochenstundenzaohl Foderunterricht, so daB auf diese Weise die Chance
bestand, die Versagerquote in der Hauptschue , deren Anforderungen ohne Zweifel hoher waren
als die der alten Volksschule, auf ein Minimum zu reduzieren.

Treibende Kraft bei der organisatorischen Umgestaltung der Schule war der damalige Rektor
Heinrich Kokemohr, dessen Reformfreudigkeit und Entscheidungskraft die Schule viel zu
verdanken hat. Seit 1974 ist diese Arbeit unter der Leitung von Ernst Réckemann als neuem
Rektor weitergefuhrt worden. Seine Uberzeugungskraft und seine Beharrlichkeit bei der Durch-

sefzung von Zielen zum Wohle der Schuler stellen eine Garantie fur eine weitere erfolgreiche

Arbeit der Schule dar.




Die Adolf-Reichwein-Schule heute -

Besonderheiten in Aufbau und Organisation

Die Unterrichtsorganisation der Adolf-Reichwein-Schule richtet sich nach dem ERlaf3 des
Kultusministers fur Ganztagsschulen. Das bedeutet im einzelnen: Unterricht an 5 Tagen in der
Woche, der Samstag ist schulfrei. Die schulgebundene Zeit beginnt morgens um 8.00 Uhr

und endet am Nachmittag um 16.00 Uhr. In dieser Zeit werden 8 Unterrichtsstunden gehalten:
am Vormittag 6 Stunden und am Nachmittag 2 Stunden. Diese Einteilun g erlaubt es, fast
ausschlieBlich Unterricht in musischen Fiachern einschlieBlich Sport, die Arbeitsgemeinschaften,

die praktisch orientierten Ficher der Arbeitslehre, sowie Forder- und Arbeitsstunden auf die
beiden Nachmittagsstunden zu legen. Es findet also am Nachmittag Uberwiegend Unterricht

statt, in dem die geistig- intellektuellen Féhigkeiten der Schuler weniger gefordert werden.

Wie alle Hautschulen mit Ganztagsbetrieb in NRW richtet sich auch die Adolf-Reichwein=Schule
inhaltlich nach den Lehmpldnen und Richtlinien fur die Hauptschule, die vom Kdtusministerium
herausgegeben wurden. Einige Besonderheiten wurden schon erwdhnt: die Arbeits- und Forder~
stunden, sowie die Arbeitsgemeinschaften.

Zu den Arbeitsstunden: Sie ersetzen weitgehend die Ubungsszeit, die an den Ubrigen Schulen
fur die Hausaufgaben aufgewendet werden. Arbeitsstunden finden am Nachmittag unter Aufsicht
von Klassen- oder Fachlehrern statt, die bei der Erledigung der Aufgaben helfen und diese
kontrollieren.

Forderstunden: Sie bestehen in den besonders versetzungswirksamen Féchern Deutsch, Mathematik
und Englisch. Der Fachlehrer arbeitet hier nur mit einem Teil der Klasse, meistens, um
Leistungsdefi zite aufzuarbeiten.

Arbeits-und Forderstunden zusammen haben dazu beigetragen, dal3 die Versagerquote an der
Adolf-Reichwein-Schule seit Einfthrung der Tagesschule sehr zurtickgegangen ist. Nur 4-5%
der Schuler verlieBen die Schule ohne AbschluB3.

Arbeitsgemeinschaften: In Gruppen von 12- 25 Schilern werden hier Themen behandelt,. die zum
groBten Teil auBerhalb des normalen Unterrichtsangebots liegen, gleichwoh! aber hschsten
ptdagogischen Ansprichen gerecht werden, wie z.B. die Arbeit in der Photographie, die
Schilerzei tung, das Laienspiel, Basteln und Werken, der Instrumentalkreis, der Schulchor,
sowie die verschiedensten Sportarten, vom FuBball Gber das Bogenschiefen bis zum Schachspiel .
Diese Arbeitsgemeinschaften sind fir die Schiiler wahlfrei.

Zwischen dem Vor- und dem Nachmittagsunterrichtsblock liegt die Mittagspause mit einer
Ldnge von 85 Minuten. Im ersten Teil der Pause haben die Schiler die Gelegenheit, in der
Schule das Mittagessen einzunehmen. Als Efraum dient die Aula. Gut die Hélfte der Kosten




fur das Essen hat der Schultrdger, die Stadt Bielefeld, Ubernommen. Da die meisten
Schiler in unmittelbarerr Ndhe der Schule wohnen, verlassen Uber die Hdlfte in der
Mittagspause das Schulgebdude, um zu Hause zu essen. Auf den Schulwegen besteht fir
sie eine Unfallversicherung. Die Schiiler, die in der Schule bleiben, konnen sich im
Schulgebdude und auf dem Schulgeldnde frei bewegen. Die Aufsicht wird von Lehrkriften

gefuhrt.

Im zweiten Teil der Mittagspause kdnnen die in der Schule gebliebenen Schiler an frei-
willigen "Mittagsangeboten" teilnehmen. Diese Angebote werden zundchst regelmafig und
nach Plan von weiteren Lehrkriften durchgefuhrt; dabei ist vor allem daofur gesorgt, daB

2 Kollegen in der Turnhalle oder auf dem Sportplatz sportliche Betdtigung anbieten; weiterhin
wird die Schilerbicherei stindig durch eine Lehrkraft betreut, um eine ordnungsgemdBe

Ausle ihe zu gewdhrleisten. Auch findet eine rege ImédfBlige Ausleihe von Gesellschaftsspielen
statt. Zu diesen festen Angeboten treten in tigli chem Wechsel sogenannte Zusatzangebote ,

die abwechselnd von allen Lehrkrdften der Schule durchgefthrt werden, meistens in Zus ammen-
arbeit mit einer Schulklasse oder Schilergruppe. Besonderer Beliebtheit erfreuen sich dabei

die Diskotheken, sportliche Wettkdmpfe, sowie Filmangebote.

Eine weitere Besonderheit stellen die Bereitschaftsstunden an der Adolf-Reichwein~Schule dar.
Fallen ndamlich Lehrkrdfte durch Krankheit aus, so kann der Unterricht nicht ohne weiteres
gekirzt werden. Eltern mussen s ich darauf veriassen kénnen, daB ihre Kinder in der Schule
versorgt werden und u.a. auch ihr Mittagessen bekommen. Deshalb sind die Vormittagsstunden
durch jeweils eine Lehrkraft abgedeckt, die einspringt, wenn ein anderer Kollege ausfallt.
Jeweils zwei dieser Bereitschaftsstunden werden der betreffenden Lehrkraft als eine Unterrichts-
stunde angerechnet, unanhidngig davon, ob zwei oder eine oder gar keine dieser Stunden
unterrichtet wurde.

Hausaufgaben werden in der Adolf-Reichwein-Schule in der Regel nicht aufgegeben, da die
Ubungsphose ja zum Teil in die Unterrichtszeit, zum Teil in die erlduterten Arbeitsstunden
integriert ist, Das fuhrt dazu, dafl die Eltern meistens nicht den Kontakt zur Schule und zum
Schulgeschehen haben, wie es winschenswert wire. Dem hat man von Seiten des Kollegiums
enfgegengewirkt, einmal mittels Durchfthrung von drei Elternsprechtagen pro Jahr, die auf
Betreiben des Kollegiums von den Eltern sehr stark besucht werden, zun anderen durch héufige
Schulveranstaltungen, die den Eltern Einblick in die Arbeit und auch in die Problematik der
Schule geben. Dazu zihlen Schulfeste, Tage der offenen Tur, Auffihrungen der Laienspiel-
gruppe und des Schulchors, Informationsveranstal tungen zur Berufswahl, sowie in jungster
Zeit Tanz- und Kldnabende mit Eltern, Schilern und Lehrern.

Seit Beginn des Schuljahres 1978/79 haben die Schiler der Adolf-Reichwein-Schule, die den
HauptschulabschluB mit Qualifikationsvermerk erhalten, die Maglichkeit, im freiwilligen
1O. Schuljahr an der Schule die Fachaberschulreife zu erwerben.

I Jahre 1976 kamen die ersten Kinder deutscher Spitaussiedler an die Adolf-Reichwein-Schule.
Zur Zeit besuchen 28 dieser Kinder die Schule. Sie erhalten Forderunterricht, um den Anschlu
an das deutsche Unterrichtsprogramm zu erreichen, nehmen aber auch schon zum Teil
ausschlieBlich am normalen Unterricht ihrer Altersstufe teil, wenn ihre sprachlichen Moglichkeiten
dies erlauben. Es ist beinahe Uberflissig darauf aufmerksam zu machen, daB die Tagesschule im
besonderen Mafle wegen ihrer Moglichkeit geeignet ist, diese Schiler zu fordern und zu
integrieren.




Innerhalb von Bielefeld-Sennestadt haben die Eltern die Moglichkeit, zwischen der Normal -
form der Hauptschule und der Tagesschule zu wihlen. Beide Hauptschul en liegen rdumlich

so dicht beieinander, dafl der Besuch der jeweils gewinschten Schulform méglich ist. Die
Adolf-Reichwein-Schule nimmt jedoch in Absprache mit dem Schulverwaltungsamt und der
Schulberatungsstelle auch Schiler anderer Bielefelder Stadtbezirke auf, soweit es die
Schilerzahlen in den einzelnen Klassen zulassen.

Zur Zeit wird die Schule von ca. 450 Schilern besucht. Vom sechsten bis zum neunten
Schuljahr ist die Schule dreiziigig. Um die lingere Unterrichtszeit der Schiler abzudecken,
bekommt die Schule eine um 30 % erhohte Lehrerzuweisung. Es hat sich aber herausgestellt,
dafB dieser Zuschlag auch bei voller Stellenbesetzung nicht ausreicht, um allen Anforderungen
gerecht zu werden. Die Lehrerstellen sind z. Zt. bis auf eine halbe Stelle besetzt. Es arbeiten

37 Lehrkrdfte an der Schule.

Im Jahre 1976 haben die Eltern und Lehrer den Verein der " Freunde und Forderer der Adolf-
Reichwein-Schule" gegrindet. Die Mitglieder haben sich zur Aufgabe gesetzt, die Schule ideell un
materiell zu unterstitzen. Von den Beitrdgen werden Anschaffungen fur den Freizeitbereich

gemacht, fur die der Schultrdger nicht aufkommt.

Der Schiiler an der Tagesschule

Die Wahlmoglichkeit unter den Hauptschulen innerhalb ‘der Sennestadt stellt eine gunstige
Voraussetzung fir erfolgreiches Arbeiten an beiden Schulen dar. Die Eltern entscheiden fir
ihr Kind- und in den meisten Fdllen kann man davon ausgehen, daBl diese Entscheidung in
Ubereinstimmung mit dem Kind getroffen wurde. So stellt man bei Befragungen innerhalb
verschiedener Klassen der Adolf-Reichwein-Schule immer wieder fest, daf die Schiler in
groBer Mehrheit das System der Tagesschule bevorzugen.

Fragt man nach den Grinden, so erhdlt man oft nur ein einzelnes Argument, das fir den
betreffenden Schiler ausschlaggebend fir seine Wahl ist, z.B.:" Hier brauche ich fast keine
Hausaufgaben zu machen, und um 4 Uhr bin ich dann endgiltig mit der Schule fertig" oder

" Meine Eltern arbeiten beide ganztigig, und ich kann hiermein Mittagessen bekommen. "
Sehr viel differenzierter sehen Schiiler, die wiahrend ihrer Sekundarschulzeit an die Adolf-
Reichwein-Schule wechseln, die Unterschiede:" Hier habe ich besseren Kontakt zu den
Lehrern, man kennt sich viel besser, " wird am haufigsten genannt. Aber auch die Freizeit-
Angebote finden immer wieder Erwdhnung. Hervorgehoben wird besonders die Maglichkeit,
mittags zusdtzlich Sport zu treiben und auf dem Gebiet sich mit Bereichen eigener Wahl
beschaftigen zu kdnnen- unabhidngig von Lehrpldnen und Richtlinien.

Haben Schiler ihre Schulzeit an der Adolf-Reichwein-Schule beendet, so kann be obachtet
werden, wie schwer es vielen von ihnen fdllt, sich von der Schule zu trennen. Da die
Entlassungstermine immer friher als die Ferientermine liegen, nutzen viele Schiler vor der
Aufnahme einer Berufsausbildung oder weiterem Schulbesuch ihre Zeit, um die Kontakte mit
ihren ehemaligen Lehrern, der Sekretdrin und dem Hausmeister weiterzupflegen, indem sie
einen betrdchtlichen Teil ihrer Freizeit weiter in der Schule verbringen. Bei vielen ehemaligen
Schiilern ist diese Anhanglichkeit Uber Jahre zu beobachten.

All dies stellt eine Bestdtigung der in der Schule Arbeitenden dar, daB man auf dem richtigen
Weg ist. Die engere persdnliche Beziehung ist Fundament einer erfolgreichen pddagogischen
Arbeit. So wird ein Teil der Mhen und Mehrbelastung fir das Schulpersonal durch entsprechende
Erfolgserlebnisse wieder ausgeglichen.




Besondere Anforderungen, die an den Lehrer in der Tagesschule gestellt werden.

Zunichst einmal muB festgestellt werden: es gibt keine Ausbildung fur Lehrer an Tagesschulen.

Wer neu an die Schule kommt, hat eine Ausbildung, fur den Unterricht in 2-3 Fichern, dazu

eine pddagogische Grundausbildung, die aber den Aspekt einer sinnvollen ganztigigen

Betreuung von Schulkindern bestenfalls am Rande miterfaBt. Was ist denn nun so unterschiedlich

in der Aufgabenstellung fur den Lehrer an Tagesschulen ? Der Neuling an der Schule wird
zundchst einmal feststellen, daB die Schiler den Kontakt zum Lehrer in einem bisher nicht
bekannten MaBle suchen. Sie kommen zu jeder Zeit, vorzugsweise in den Pausen und besonders

in der | 1/2-stindigen Mittagspause, Um Probleme und "Problemchen" mit dem Lehrer zu
besprechen, Unterstitzung und Hilfe, manchmal ganz einfach Zuwendung zu suchen.

Warum verhdlt sich der Schiler an der Tagesschule so ? Er sucht sich in der langen Schulzeit

eine Bezugsperson, die die Funktion der zu dieser Zeit nicht anwesenden Eltern Ubernimmt.

Kinder und Jugendliche sind auf Grund ihrer noch geringen Erfahrung in vielem unsicher und fihlen
sich oft hilfsbedurftig. Die Hilfe und Unterstitzung, die sonst von Elternseite kommt, muB nun der
Lehrer geben. Dabei fragen die Schiler nicht, ob die dafur nétige Zeit gerade zur Verfigung steht,
ob der Lehrer gerade etwas Dringendes zu erledigen hat, ob er vielleicht ganz einfach auch

einmal eine kurze Pause haben will. Sie sind da und erwarten, daB der Lehrer sich mit ihnen bech'f.

Schuler entwickeln in ihrer Schulzeit, verursacht durch die zu erbringenden Leistungen, sowie
durch langes Stillsitzenmussen, Agressionen, die in der Normalform der Schule an dem "freien"
Nachmittag wider abgebaut werden kénnen. Schiler an der Tagesschule sind -mun durch den
Unterricht am Nachmittag der Gefahr einer weiteren Verstarkung dieser Agressionen ausgesetzt.
Auch hier ist wieder der Lehrer gefordert: er muR3 diese Gefahr in seiner Unterrichtsplanung

mit berijcksichtigen. Durch besonderen Einfallsreichtum, der sich natirlich in einer langeren Planung
-zeit niederschldgt, muB er seinen Unterricht gestalterisch so auflockern, daB Strefsituationen
vermieden und vorhandener Stre8 bei den Schilern abgebaut wird .

Der Erfolg padagogischer Arbeit ist wesentilich von einer gut funktionierenden Klassengemeinschaft
abhdngi g. Verantwortlich dafur ist der Klassenlehrer. Hat er fir seine Arbeit in der Klasse viel
Zeit zur Verfigung, indem er viele Unterrichtsstunden seiner Klasse erteilt, so ist die Wahr-
scheinlichkeit einer harmonischen Klassengemeinschaft recht hoch. Wie kann aber ein in

2 Fachern ausgebildeter Lehrer eine hohe Zahl von Unterrichtsstunden erfeilen ? Nennen wir
als Extrembeispiel die Fiécher Musik und Religion. Der betreffende Lehrer wirde hachstens

4 Stunden in seiner Klasse unterrichten. [hm bliebe keine Zeit, gruppendynamische Proze sse

in seiner Klasse zu beobachten und positiv zu beeinflussen. Eine nicht funktioni erende Klassen-
gemeinschaft mit allen negativen Auswirkungen ware wahrscheinlich die Folge .

Welche Folgerung ergibt sich also fur einen entsprechend ausgebildeten Lehrer an einer Tages-
schule ? Er wird sich um die Ausbildung in mindestens einem weiteren Fach bemuhen missen,
moglichst in einem Hauptfach, um dadurch die fur efne fruchtbare pddagogische Arbeit uner-
ldBliche Stundenzah! in seiner Klasse unterrichten zu konnen.

Der Lehrertyp des Fachspezielisten ist also an der Tagesschule nicht gefragt, sondern der
"Allroundman", der durch seine groBe Stundenzahl natirlich zu der Bezugsperson fur die
Schiler der betreffenden Klasse wird.




Das Schulgebdude - Wunsch und Wirk lichkeit

Das Gebdude der Adolf-Reichwein-Schule war urspringlich fir eine zweizigige Volksschule
vorgesehen. Es sollten vom ersten bis zum achten Schuljahr alle Schiiler der ndheren Umgebung,
soweit sie nach der vierten Klasse nicht auf Realschule oder Gymnasium wechseln wollten, die
Schule besuchen.

Nach der Schul-Neuordnung im Jahre 1968 wurde die Adolf-Reichwein-Schule Hauptschule

mit drei Zigen, was insgesamt 15 Klassen bedeutete. Da aber nur |4 Klassenrdume vorhanden
waren, mullte der Zeichenraum als Klassenraum benutzt werden; das ist auch zur Zeit noch
notig.

Die neuen Lehrpldne forderten einen verstarkten Werk .- bzw. Technikunterricht. Entsprechande
Fachr gume waren aber gar nicht vorhanden. Sie wurden beantragt, schlieBlich genehmigt und
konnten im Sommer 1977 endlich fertiggestellt werden. Es handelt sich dabei um einen Raum fur
technisches Werken, einen fur musisches Werken , einen Steinmetzhof chne Uberdachung, sowie
Materialrdgume . ' ‘

Anfanglich wies das Schulgebdude folgende Fachrdume auf: eine Lehrkiiche mit anschlieBendem
Unterrichtsraum, ein Physikraum und Chemieraum, sowie ein Handarbeitsraum, der aber seit

der EinfUhrung des freiwilligen 10. Schuljahres im Jahr 1978 auch als Klassenraum benutzt
werden muf3. Es fehlte ein Raum fir den Biologie-Unterricht, ein Raum fir den Musikunterricht,
sowie Vorbereitungs- und Sammlungsrdume fur die naturwissenschaftlichen Facher. Unzureichend
waren auch die Raumlichkeiten fur die Lehrerbicherei und die Audio-visuellen Medien.

Ectim Schuljahr 1980/81 konnte ein Biologieraum, sowie ein Sprachlabor eingerichtet werden.
Das Lehrerzimmer, das urspringlich fir ca. 15. Lehrer konzipi ert war, muB inzwischen mehr

als die doppelte Anzahl Kollegen beherbergen. Konferenzen von mehr al s einer Stunde Dauer
werden allein wegen der rdumlichen Enge und schlechten Beliftungsmdglichkeit zur Strapaze.
Das Rektorzimmer ist so klein, daB es mit 3 Personen besetzt bereits uberfullt wirkt. Ein

Zimmer fur den Stellvertreter des Schulleiters gibt-es nicht. Mit der Einfiwhrung der Tagesschule im
Jahre 1970 ergaben sich neue Raumprobleme. Zwar wurde der ndtige Raum zur Essenausgabe
geschaffen und die Aula konnte als Speiseraum benutzt werden. Raumlichkeiten fir eine sinnvolle
Freizeitgestaltung - vor allem in der Mittagspause- waren aber gar nicht vorhanden, sieht man .
einmal von der Turnhalle und dem Sportplatz in Schulndhe ab. Schiler, die in der Mittags-
pause in der Schule bleiben wollen, missen sich also in jhren Klassenrdumen, in der Aula oder
auf dem Schulhof aufhalten, wenn sie nicht an einem Sportangebot teilnehmen.




Tagesschule und Schultrdger - ein Blick in die Zukunft

Als der Rat der Stadt Bielefeld im Jahre 1978 auf eine Anfrage der Bezirksvertretung
Sennestadt hin seinen Willen bekundete, die Adolf-Reichwein-Schule in jedem Fall als
Tagesschule weiterzuf Uhren, stellte die Schulpflegschaft der Adolf-Reichwein-Schule den

Antrag, das Schulgebdude auf die speziellen Anforderungen als Tagesschule zu erwei tern.

Im Jahre 1979 erschienen neue Schulbau- Richtlinien. Der Antrag wurde noch einmal ent-
sprechend modifiziert. Der Rat der Stadt Bielefeld erkannte diesen Antrag als berechtigt an
und nahm ihn in seinen Katalog geplanter Bauvorhaben auf.

Ein Baubeginn im Jahre 1984 wurde in Aussicht gestellt. Die Bezirksvertretung Sennestadt
setzte sich jedoch sehr fur einen froheren Baubeginn ein. Der Rat dnderte die Prioritdtenliste

und stellte einen Baubeginn im Jahre 1981 in Aussicht. Dem Bauamt wurde ein Planungsauftrag

erteilt. .
Inzwischen sind die ersten Pldne erstellt. In Absprache mit der Schule wurden sie auf die

speziellen Erfordernisse Uberarbeitet.
Nach dem Schulentwicklungsplan der Stadt Bielefeld werden die Schilerzahlen so weit
zurUckgehen, dafl auch fur die Adolf-Reichwein-Schule bis 1985 nur noch mit Zweizigigkeit

zu rechnen ist. Das wird auch in der weiteren Planung Beriicksichtigung finden.

Die Beseitigung des Lehrermangels nach 1975, sowie die in Aussicht gestellte Verbesserung
der rdumlichen Situation, vor allem aber die in den vergangenen Jahren erzielten Erfolge in der

Arbeit mit den Schilern, lassen eine optimistische Prognose fur die kommenden Jahre zu.

10




Liste des z.Zt. an der Schule arbeitenden Kollegiums einschlieBlich Sekretdrin u. Hausmeister

Frau Christa Blome

Frau Claudia Boritzki

Frau Anita Gebauer

Frau Victoria Herrmann

Frau Hildburg Kresse

Frau Rosa-Maria Krogull
Frau Maria Lindner

Frau Ruth Losche

Frau Gisela Lohmann

Frau Barbara Meise

Frau Marietheres Peters

Frau Beate Rasche-Schiurmann
Frau Ursula Schéfers

Frau Helene Schmidt

Frau Ruth Thierbach

Frau Monika Wagner

Frau Ehrentraud Wellenkriger
Frau Gertrud Werner
Frau Brigitte Wullner

Frau Anne Zichner

Herr Klaus Dahlkstter

Herr Dirk Hanneforth

Herr Christoph Hofer

Herr Reinhard Hovemeyer
Herr Albert Jager

Herr Hans-Helmut Gutberlet
He rr Hans-Jirgen Hepermann
Herr Manfred Kaufmann
Herr Friedel Koppe

Herr Jurgen-Uwe Kruger
Herr Heiko Lang

Herr Gerhard Muller

Herr Hel mut Pietz

Herr Ernst Réckemann

Herr Wilfried Rolke

Herr Wolf-Dieter Schocker
Herr Walter Sommer

Herr Manfred Walter

Herr Gunther Wihsmann
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Zur Griindung der Ganztagsschule "Adolf-Reichwein-Schule’

Elm Jahre 1968 wurde in Nordrhein—Westfalen im Zuge der Neuordnug
des Schulwesens die Volksschule aufgeldst. An ihre Stelle traten
die Grundschule (1.-4. Schuljahr) und dle neue Hauptschule (5.-9.
Schul jahr). Die Hauptschule — als Schule weiterfihrender Bildung -
erhielt eine eigene organisatorische Struktur und ein eigenes Profil.
Wie an allen anderen weiterfihrenden Schulen wurde das
Fachlehrersystem eingerichtet. Die bisherigen Volksschullehrer
konzentrierten sich auf die Erteilung eines fachwissenschaftlich
abgesicherten Unterrichts in 2-3 Fachern. Die neuen Lehrerinnen und
Lehrer absolvierten ein Hochschulstudium und eine Referendarzeit, um
die Lehrbefahigung in zwei Fachern zu erhalten. Das
Fachunterrichtsangebot wurde ausgeweitet. Englisch wurde
Pflichtfach, und der Lernbereich Arbeitslehre/Wirtschaftslehre

erhielt einen hohen Stellenwert. :

Das Fachlehrersystem gewshrleistet bis heute eine qualifizierte
Unterrichtsarbeit, die u.a. die Erreichung eines qualitizierten
Abschlusses, die Fachoberschulreife, garantiert.

Neben den Fachansprichen galt es aber zunehmend, erzieherische
Aufgaben zu erflllen. Deshalb entwarf eine Gruppe von Lehrern und
Eltern der Adolf-Reichwein—Schule schon bald ein Konzept, in dem
der p&dagogische Auftrag der Schule groferes Gewicht erhielt. Es
entstand die Ganztagsschule, die es u.a. ermdglichte, dem
Klassenlehrer/der Klassenlehrerin mehr Stunden in seiner/ihrer
Klasse einzurdumen, die Aufenthalts—-/Lernzeit der Schiiler in der
Schule zu ‘erhthen, ein jugendgem&fes Schulleben zu gestalten,
Fordermaf3nahmen anzubieten und somit die Erfolgschancen der
Schiler zu erhdhen. :

Besonders engagiert war der damalige Rektor Kokemohr, dessen
Reformfreudigkeit und Entscheidungskraft die Adolf-Reichwein-Schule
viel zu verdanken hat. Seit 1974 wird das p&dagogische Programm
der Ganztagsschule von einem Kollegium verwirklicht, das sich zu je
S0% aus Damen und Herren zusammensetzt und unter der Leitung von
Herrn Rickemann erfolgreiche Arbeit leistet.
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Das Schulgebéude

@as Gebdude der Adolf-Reichwein—Schule, im Jahre 1960
fertiggestellt, war urspringlich fir eine zweingige Volksschule
vorgesehen. Es sollten vom ersten bis zum achten Schul jahr alle
Schiler der naheren Umgebung, soweit sie nach der vierten Klasse
nicht auf Realschulen oder Gymnasien wechselten, die Schule

besuchen.

1968 wurde die Adolf-Reichwein-Schule eine dreizligige Hauptschule mit
insgesamt 15 Klassen in 14 Klassenr&umen.

Mit Einfuhrung des zehnten Pflichtschul jahres wurde das chnehin
vorhandene Defizit an Klassen— und Fachrdumen noch gréfer.
Die 1977 eingerichteten Werkrdume und der 1981 ausgestaltete
Biologieraum sowie ein Sprachlabor erweiterten das Raumangebot
zwar, es blieb jedoch ein erheblicher Raummangel fUr den
Ganztagsbetrieb, der das Kollegium wiederholt zu Improvisationen

herausforderte.

1984785 erfuhr die Schule die lang ersehnte "Runderneuerung”. Stadt
und Land investierten 4,5 Millionen Mark, wovon das fir
Ganztagsschulen unabdingbare Raumangebot fir den Freizeitbereich, die
fehlenden Fachraume und der Verwaltungsraume, einschlieflich
Lehrerzimmer und Lehrmittelrdume, gebaut wurden. '
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Der Schulentwicklungsplan der Stadt Bielefeld sieht die ARS als eine

zweiziigige HS.
Sie ist jedoch seit ca. S Jahren 2 1/2-zlgig, das bedeutet, daf3
Jahrlich drei Klassen mehr in dem GebZude unterrichtet werden, als

im Schulentwicklungsplan vorgesehen sind.

achiiler und Lehrer an der Ganztagsschule "ARS’

ie Wahlmdglichkeit zwischen den beiden Hauptschulen innerhalb der
Sennestadt stellt eine ginstige Voraussetzung fur erfolgreiches
Arbeiten an beiden Schulen dar.

Fragt man die Schiler, warum sie die Ganztagsschule besuchen, so
erféhrt man oft nur ein fuir den Schiler wichtiges Motiv: "Hier
‘brauche ich fast keine Hausaufgaben zu machen, und um 4 Uhr bin
ich dann endgdltig mit der Schule fertig” oder ”Meine Eltern arbeiten’
beide ganzt&gig, und ich kann hier mein Mittagessen bekommen”.

Differenziertere Aussagen machen in der Regel die Schiiler, die
wahrend ihrer Sekundarschulzeit an die Adolf-Reichwein-Schule
wechseln: "Hier habe-ich besseren Kontakt zu den Lehrern, man
kennt sich viel besser”, wird am h&dufigsten genannt. Aber auch die
Freizeitangebote finden immer wieder Erwéhnung. Hervorgehoben wird
besonders die Mdglichkeit, mittags zusatzlich Sport zu treiben und
sich mit Bereichen eigener Wahl beschaftigen zu kénnen - unabhangig
von Lehrpldnen und Richtlinien. ’
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Haben Schiler lhre Schulzeit an der Adolf-Reichwein-Schule beendet,
kann man beobachten, wie schwer es vielen von ihnen fallt, sich von
der Schule zu trennmen. Da die Entlassungstermine immer vor
Ferienbeginn liegen, nutzen viele Schiler vor der Aufnahme einer
Berufsausbildung oder wvor unmittelbar anschlie@endem Schulbesuch
ihre Zeit, um die Kontakte mit ihren ehemaligen Lehrern, der
Sekretérin und dem Hausmeister weiterzupflegen, indem sie einen
betrachtlichen Teil ihrer Freizeit in der Schule verbringen. Bei vielen
ehemaligen Schilern ist die Anhanglichkeit Uber Jahre zu beobachten.
ALl dies stellt eine Bestatigung der padagogischen Konzeption und
Arbeit an der ARS dar. _

Im Jahre 1976 kamen die ersten Kinder aus Spataussiedler—Familien an
die Adolf-Reichwein-Schule. Zur Zeit besuchen ca. 95 dieser Kinder
die Schule. Sie erhalten Fdrderunterricht, um den Anschluf@ an das
deutsche Unterrichtsprogramm zu erreichen.

Sie nehmen am normalen Unterricht ihrer Altersstufe teil, sobald ihre
sprachlichen Mdglichkeiten dies erlauben. Dafd die Ganztagsschule diese
Schiler besonders fdrdern kann, liegt auf der Hand.

Innerhalb von Bielefeld-Sennestadt kénnen die Eltern zwischen der
Normalform der Hauptschule und der Ganztagsschule wahlen. Beide
Hauptschulen liegen réumlich so dicht beieinander, daB der Besuch der
Jeweils gewlnschten Schulform mdglich ist.
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Das Ganztagsangebot der ARS fand bei den Eltern in Sennestadt
groflen Anklang. Schiler, die an anderen Hauptschulen Probleme
bereiteten, fanden-bald den Weg (durch entsprechende Beratung von
der schulpsychologischen Beratungsstelle im Schulamt) in die ARS. So
hatten in den vergangenen Jahren sogenannte “hoffnungslose Falle”
an dieser Schule ihre ersten Erfolgserlebnisse und fuhlten sich
erstmalig an einer Schule wohl.

Waren bis Mitte der siebziger Jahre noch fast alle Schuler
Sennestadter, so kommen heute mehr als 35% aus anderen Teilen
Bielefelds und der Umgebung Sennestadts.

Da es eine Ausbildung fur Lehrer an Ganztagsschulen nicht gibt, mup
Jede Lehrkraft, die lhren Dienst an der ARS aufnimmt, sich auf die
Bedingungen eines ganztagsspezifischen Schulbetriebs einstellen.

Der "Neuling” stellt zundchst einmal fest, da- die Schiiler den
Kontakt zum Lehrer in einem ihm bis dahin kaum bekannten Mafe
suchen. Sie kommen zu jeder Zeit, vorzugsweise in den Pausen und
besonders in der fast 1 1/2-stindigen Mittagspause, um Probleme und
"Problemchen” mit dem Lehrer zu besprechen, Unterstiitzung und
Hilfe, manchmal ganz einfach Zuwendung zu suchen.

Lehrer/Lehrerinnen ersetzen wéhrend der léngeren Verweildauer in
der Schule die Eltern. Die Schiler erwarten Hilfe und Unterstitzung.
Dabei fragen sie nicht, ob die dafir notige Zeit gerade zur
Verfigung steht, der Lehrer gerade etwas zu erledigen hat, oder ob
er vielleicht ganz einfach auch einmal eine kurze Pause haben will.
Sie sind da und erwarten, da@ der Lehrer sich mit ihnen befaf3t.

Diese engen Kontakte sind eine besondere - Beanspruchung und
"Belastung”; sie bieten aber auch die Chance zu intensiver
erzieherischer Einwirkung.

Lehrkré&fte an Ganztagsschulen sind in besonderem Mafle aufgerufen,
sich durch Fort- und Weiterbildung in mindestens ein weiteres Fach
einzuarbeiten, mdglichst in ein Langzeitfach, um dadurch die fir eine
fruchtbare p&adagogische Arbeit unerldfliche Stundenzahl in
"seiner/ihrer” Klasse abdecken zu k&nnen.
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Das "ARS"-Programm

ie Unterrichtsorganisation der RAdolf-Reichwein—Schule basiert auf
dem Erlal des Kultusministers fir Ganztagsschulen. Das bedeutet
im einzelnen:
Unterricht an 5 Tagen in der Woche, der Samstag ist schulfrei.
Die schulgebundene Zeit beginnt um 8.00 Uhr und endet um 16.00 Uhr.
In dieser Zeit liegen B8 Unterrichtsstunden: am Vormittag 6 Stunden
und am Nachmittag in der Regel 2 Stunden. Diese zeitliche Gliederung
erlaubt es, am Nachmittag vorwiegend Unterricht in musischen
Fachern sowie Arbeitsgemeinschaften oder praktisch orientierte
Facher der Arbeitslehre und Forder- und Arbeitsstunden anzubieten.

Wie an allen Hauptschulen mit Ganztagsbetrieb in NRW ist die
Unterrichts—und Erziehungsarbeit der Adolf-Reichwein—Schule an
den Richtlinien und Lehrplénen fUr die Hauptschule (Hrg.:
Kultusministerium 1985) ausgerichtet. Zum schuleigenen Profil der ARS
gehdren insbesondere Arbeits— und Forderstunden sowie
Arbeitsgemeinschaften.

Die Arbeitsstunden ersetzen weitgehend die Ubungszeit, die an den
anderen Schulen in die Hausaufgaben verlegt wird. Arbeitsstunden
finden am Nachmittag unter Aufsicht von Klassen— oder Fachlehrern
statt, die bei der Erledigung der Aufgaben helfen und diese
kontrollieren.

Fdrderstunden sind in den besonders versetzungswirksamen Fachern
Deutsch, Mathematik und Englisch eingerichtet. Der Fachlehrer arbeitet
hier nur mit einem Teil der Klasse; in der Regel sollen
Leistungsdefizite aufgearbeitet werden.

Arbeits— und Fdrderstunden haben wesentlich dazu beigetragen, die
Abschlufchancen und Erfolgsaussichten der ARS-Schiiler zu steigern.
In den Arbeitsgemeinschaften werden In Gruppen von durchschnittlich
20 Schilern Themen behandelt, die zu grofen Teilen auferhalb des
normalen Unterrichtsangebotes liegen, gleichwohl aber h#chsten
padagogischen Ansprichen gerecht werden, wie z. B. die Arbeit in
der Photographie, die Schilerzeitung, das Laienspiel, Basteln und
Werken, der Instrumentalkreis, der Schulchor, der Mofakurs mit dem
Fihrerschein als AbschluB, EDV-Kurse sowie die verschiedensten
Sportarten, nicht zuletzt die AG -SIS -"Spielversand In Schilerhand”.
Diese Arbeitsgemeinschaften kénnen die Schiler frei wahlen, sie
gehdren aber zum Pflichtunterricht.
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Zwischen dem Vor- und dem Nachmittagsunterrichtsblock Lliegt eine
Mittagspause von 80 Minuten. Im ersten Teil der Pause haben die
Schiiler die Gelegenheit, in der Schule das Mittagessen einzunehmen.
Einen Teil der Kosten fir das Essen hat der Schultrager, die Stadt
Bielefeld, Ubernommen. Da ein grofler Teil der Schiler in
unmittelbarer N&he der Schule wohnt, verlassen viele in der
Mittagspause das Schulgebdude, um zu Hause zu essen. Die Schiler,
die in der Schule bleiben, kdnnen sich im Schulgeb&ude und auf dem
Schulgelénde frei bewegen. Die Aufsicht wird von Lehrkraften
gefuhrt.

Im zweiten Teil der l"httagspause kénnen die Schiler an freiwilligen
"Mittagspausenangeboten” teilmehmen.

Diese Angebote werden - nach Plan - von Lehrkréften durchgefubhrt;
in der Turnhalle, auf dem Sportplatz, in der Schilerblcherei, in
giner Reihe von groflen und kleinen R&umen, in deren Zentrum sich die
Spielausleihe und mehrere groffe Spielangebote, wie z. B. Billard und
Kicker, befinden. Eine "Klonecke” mit angeschlossener Teeklche sowie
die Schilerbibliothek mit einer Zone der Ruhe rahmen den
Spielebereich ein. Zeitweilig wird der Freizeitbereich in der
Mittagspause von mehr als BO Schilern freiwillig besucht, die die
Angebote intensiv nutzen.

el et

Abgerundet wird das pddagogische Angebot In der Mittags pause durch
Eﬁtatgur’gﬁm@guchkmtw im Co’rfgc:uter'“%m und in der z.,sm kiiche. Einmal

in der Woche findet in einem e;gam urch Schiler dafll
hergerichteten Kellerraum sine Dis mf:hﬁk statt.
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Eine weitere Besonderheit stellen die Bereitschaftsstunden an der
Adolf-Reichwein—-Schule dar. Fallen Lehrkr&fte durch Krankheit aus,
kann der Unterricht nicht ohne weiteres gekirzt werden. Eltern
missen sich darauf verlassen kdnnen, daa ihre Kinder in der Schule
versorgt werden und u.a. ihr Mittagessen bekommen.

Hausaufgaben werden in der Adolf-Reichwein—Schule in der Regel
nicht in dem wvon Halbtags—Schulen bekannten Mafe aufgegeben, da die
Ubungsphase zum Teil in die Unterrichtszeit, zum Teil in die
Arbeitsstunden integriert ist. Das kann dazu fihren, daf die Eltern
nicht den gewilnschten Kontakt zur Schule und zum Schulgeschehen
haben. Das Kollegium bietet den Eltern darum drei Elternsprechtage
pro Jahr an, die gut besucht werden.

Héufige Schulveranstaltungen geben den Eltern Einblick in die Arbeit
und auch in die Problematk der Schule. Dazu zshlen Schulfeste, Tage
der offemen Tir, Aufflhrungen der Laienspielgruppe und des
Schulchors, v _
Informationsveranstaltungen zur Berufswahl, sowie Tanz- und
Klonabende mit Eltern, Schilern und Lehrern.

s A

EH
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Zur Zeit besuchen 381 M&adchen und Jungen die Adolf-Reichwein—
Schule. Die Halfte der Jahrgange wird dreiztgig, die andere Halfte
zweizlgig gefubrt. Um die langere “Unterrichtszeit” der Schiiler
abzudecken, bekommt die Schule eine um.-20% erhthte
Lehrerzuweisung. Es hat sich aber herausgestellt, dafl dieser
Zuschlag auch bei voller Stellenbesetzung nicht ausreicht, um allen
Anforderungen gerecht zu werden. Samtliche Lehrerstellen sind z.
Zt. besetzt; es arbeiten 32 Lehrkré&fte an der "ARS”.

Im Jahre 1976 grindeten die Eltern und Lehrer den Verein der
"Freunde und Foérderer der Adolf-Reichwein—Schule”. Die
Mitglieder haben sich zur Aufgabe gesetzt, die Schule ideell und
materiell zu unterstitzen. Von den Beitragen werden u. a.
Anschaffungen gemacht, fir die der Schultrager nicht aufkommt. Bis
1985 war die Adolf-Reichwein—-Schule die einzige Hauptschule mit
Ganztagsbetrieb im Regierungsbezirk Detmold. |hre Konzeption und ihr
Schulleben waren in den vergangenen Jahren fur die Kollegien und
Elternvertreter von anderen Hauptschulen von grofem Interesse, die
"ihre” HS auf Ganztagsbetrieb umstellen wollten. Besucher und
Beratungen nahmen einen hohen Anteil an Arbeitszeit in Anspruch.

Oer "Ruf” der ARS ist sicherlich zum grofen Tell auf das Engagement
des Kollegiums zurickzufthren. Die gemeinsame Verweildauer von
Schilern und Lehrkraften in der ARS wird padagogisch optimal
genutzt. Rund 70% des Lehrerkollegiums arbeitet bereits. 15 Jahre und
lénger an der Schule und nimmt die Anstrengungen des
Ganztagsbetriebes gern auf sich.

Dennoch: Die ARS ist auf die Mitarbeit eines Sozialarbeiters und
Psychologen dringend angewiesen.

Besondere Fdrderanspriche stellen rund 40% der Schiler, die mit
geringen deutschen Sprachkenntnissen, Uberwiegend aus Rufland und
Polen, aber auch aus den mediterranen L&ndern kommen. Die
padagogischen Herausforderungen an dieser Hauptschule - wie an
fast jeder - sind grof. lhre Bewaltigung Ubersteigt nicht selten die
Spannkraft der Kollegen/innen, die stolz sind auf ihre Leistungen im
sozialp&dagogischen, aber auch im fachlichen Bereich, und deshalb
gern das 25jghrige Bestehen der Hauptschule feiern.

Zum Schulprogramm der ARS gehtrt seit 1990 ein regelmafiger
Schileraustausch zwischen der Adolf-Reichwein—Schule und einem
Jugendzentrum in Bielefelds Partnerstadt Nowgorod. Finf Besuche
von jeweils 15 bis 25 Personen - fur 10 Tage - haben bisher
stattgefunden.
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Zur Zeit arbeiten an der ARS:

H.
FEs
H.
Fr.
H:
H.
Fr.
H.
Fr.
Fr.
Fir.
Hi
H.
Fr.
H.
H.
Fr.

Behrens Bt
Cevik FP.
Dahlkotter 3 o
Gebauer H.
Gomez (Hausmeister) Fr.
Gutberlet Fls
Habermann H
Hanneforth: H.
Hentschel H.
Herrmann Fr.
Herzog—Rabeneick H.
Kaufmann P
Koppe s
Kresse Fls
Kriger (Stellv. Schulleiter) Fr.
Lang H.
Lindner Fr.

Ldsche

Meise

Pfenningschmidt

Pietz

Pranschke
Rasche-Schiirmann
Rockemann (Schulleiter)
Rolke

Schocker :
Schultze (Schulsekretarind
Stock

Todte

Wagner

Walter

Willner

Yigit

Zichner
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Wenn eine Schule nach 30-Jahremrals:Ganztagsschule ein Jubilium
feiert, so bleibt dieses bei den Trigern und Dienststellen nicht
unbeachtet.

Bis zur Drucklegung dieser-Schrift erreichten uns folgende

GrulBwerte:

Mimisterium fiir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und
Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen

40190 Diisseldorf

Gabriele Behler

Bezirksregierung Detmold
32754 Detmold -
iians Bebermeier

Stadt Bielefeld

Der Oberbiirgermeister
33597 Bielefeld

- Eberhard David

Slekilant e e St Bidletaid
Schulamtsdirektor Ulrich Wenzel

Adolf-Reichwein-Schule
Bielefeld-Sennestadt
Schulleiterin Lisa Stratmann-Paulun
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MiniSterium fiir Schule
und Weiterbildung

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte
Eltern, liebe Schiilerinnen und Schiiler,

die Adolf-Reichwein-Schule feiert in diesem Jahr ihren 30. Geburtstag.

In dieser Zeit hat sie sich als lebendige und leistungsfahige Schule ausgewiesen und
den Bildungsauftrag erfiillt. 3

Alle, die fiir die Adolf-Reichwein-Schule Verantwortung tragen, haben ihr padagogi-
sches Konzept weiter entwickelt und traditionelle Formen schulischen Lerens um
aktuelle gesellschaftspolitisch bedeutsame Bereiche erginzt.

Sie tragen einerseits den Bediirfnissen Threr Schiilerschaft in besonderer Weise Rech-
nung, indem Sie Lemmwillige und Lemnfshige zu qualifizierten Abschliissen fiihren.
Andererseits vernachlissigen Sie dabei diejenigen nicht, die den hohen Anforderun-
gen einer sich schnell &ndemden Welt nicht gewachsen sind.

Sie haben sich bei der Bewiltigung dieser Aufgaben den Blick fiir Vergleichbarkeit
von Lernen und Leisten bewahrt und sichergestellt, dass sich IThre Schule als weiter-
fiihrende Schule behauptet.

Darauf kénnen Sie stolz sein!

Die Adolf-Reichwein-Schule hat sich — wie viele weitere Hauptschulen im Lande — in
den Jahren zu einem ,,Erfahrungsraum* gewandelt, in dem sich neben dem Unterricht
und iber ihn hinaus zahlreiche andere wichtige fachliche und soziale Lernaufgaben
arrangieren lassen. Mir sind die Vielfalt der Aktivititen Ihrer Schule, das Engagement
des Kollegiums und der Elternschaft sowie die Erfolge Threr Schiilerinnen und Schii-
ler gut bekannt.

Ich freue mich mit Thnen tber die Lebendigkeit Ihrer Schule und gratuliere [hnen sehr
herzlich zam Jubildum!

Fir die Zukunft wiinsche ich Ihnen weiterhin Engagement und die notwendige Unter-
stitzung bei der Férderung von Kindern und Jugendlichen.

Mit freundlichen Griiflen

T
¥

E&Lﬁ LAY {iﬁ {?Zwi-{ﬂiu
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Bezirksregierung Detmold
Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

gemeinsam mit Eltern und Freunden der ARS feiern Sie ein
seltenes Jubildum:

30 Jahre Ganztagsschule.
Die Feier und das damit verbundene Schulfest rufen fiir viele
Beteiligte Erinnerungen wach. | |
Erinnerung ist etwas Gutes, besonders wenn man sie zur Zukunft
in Beziehung setzt.
Dies moge Thnen weiterhin gelingen.

30 Jahre — 30 years — 30 annees :

ein Meilenstein : In eine interessante

eih steppingstone : Zukunft,

ein pierre fondamentale : in eine Schul-Welt mit neuen Erfahrungen.

Die ARS hat vielen Schulen in OWL und NRW gezeigt, dass
Ganztagsschule mehr und anders ist als den ganzen Tag Schule.
Das Geheimnis ihres Erfolges war die Bestindigkeit des Wollens.
Moge dies die Schul-Arbeit der kommenden Jahre weiterhin
kennzeichnen.

Mit freundlichen GriiRBen

A LG brraners

(LRSD, Dez. f. Hauptschulen)
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Stadt Bielefeld
Der Oberbiirgermeister

Die Jugend soll ihre eigenen Wege gehen,
aber ein paar Wegweiser kdnnen nicht schaden.

Pearl S. Buck

Die Adolf-Reichwein-Schule hat in diesem Jahr einen
besonderen Grund zu feiemn: Als zweitilteste
Ganztagshauptschule in Nordrhein-Westfalen und als erste
Ganztagshauptschule im Regierungsbezirk Detmold kann
- = sie im Jahr 2000 auf ihr 30-jihriges Bestehen zuriick
blicken. Zu diesem Jubildum gratuliere ich im Namen der Stadt Bielefeld den
Lehrerinnen und Lehrern sowie den Schiilerinnen und Schiilern sehr herzlich.

Die Schule im Allgemeinen gilt fiir junge Menschen als ein Ort des
Miteinanderlebens und -lernens und als eine Institution, die die Schiilerinnen und
Schiiler auf das spétere Leben vorbereiten soll. Dieser Zielsetzung entspricht eine
Ganztagseinrichtung wie die Adolf-Reichwein-Schule in besonderer Weise, weil sie
durch ihr spezielles Angebot an Klassen- und Kursunterricht, durch Arbeits- und
Forderstunden und mit der intensiven Zuwendung durch die Lehrkrifte sich der
Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler in effektiver Weise annehmen kann. So
prasentiert sich die Adolf-Reichwein-Schule im 30. Jahr ihres Bestehens als
Ganztagshauptschule als eine moderne stidtische Bildungseinrichtung, die den
gesellschaftlichen Anforderungen offen begegnet. Darauf darf sie mit Recht stolz sein.

Meine besten Wiinsche begleiten die Adolf-Reichwein-Schule fiir die kommenden
Jahre. Den Lehrerinnen und Lehrern wiinsche ich fiir die zukiinfti ge Arbeit alles Gute
und viel Erfolg und fiir die Schiilerinnen und Schiiler hoffe ich, dass sie auch
weiterhin geme ihre Schule besuchen. ’

Bielefeld, im April 2000

C David
Lberbirgermedstar
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~ Schulamt fiir die Stadt Bielefeld

Adolf-Reichwein-Schule
30 Jahre Tagesschule

Ein Haus des Lemens — und das will Schule ja sein — sollte eigentlich
immer fiir alle Lernwilligen offenstehen. Das geht natiirlich nicht, aber eine
Ganztagsschule kommt diesem Idealbild doch schon erheblich ndher als alle
anderen Bildungseinrichtungen, deren Tilren nur in der traditionellen
Schulzeit von 08.00 — 13.00 Uhr den Schiilerinnen und Schiilern offen
stehen.

In einer Schule, die den ganzen Tag als Lern- und Lebensraum im Blick
hat, entstehen solche Projekte und Konzepte, mit denen die ,,ARS* immer
wieder an die Offentlichkeit getreten ist, wie z.B.:

Spielothek flir das Mittags- und
Nachmittagsangebot (Verdffentlicht in
,Leben und Lernen in der Hauptschule®, 1984)

Schlichterprogramm zum besseren
Zusammenleben (verdffentlicht in ,,Mehr
voneinander wissen®, 1998 und vielen anderen
padagogischen Zeitschriften).

Die ,,ARS* ist aber auch stindig Anlaufstelle fiir Lernende und Lehrende
aus anderen Regionen — sogar eine Lernpartnerschaft aus Nowgorod gehort
dazu! So ist diese Schule im besten Sinne ein ,Haus des Lernens“
geworden, an dem viele engagierte Lehrkrifte zusammen mit der
Schulleitung gebaut haben und stdndig weiter tatig sind.

Ich gratuliere der Adolf-Reichwein-Schule herzlich zu ihrem Jubildum und

wiinsche allen Lernenden und Lehrenden weiterhin Freude, Erfolg und gute |
weiterfiihrende Ideen.

U. Wenzel
Schulamtsdirektor
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Liebe Schulerinnen und Schiler,
sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

30 Jahre Ganztagsschule — wenn das kein
Grund zum Feiern ist...

30 Jahre — da werden die unterschiedlichsten
Gefluhle und Erinnerungen wach.
Schilerinnen und Schiuler kénnten denken:
Boh, ist die al! ~
Eltern und ehemalige Schulerinnen und »
Schiiler: So lange ist das schon her!
Kolleginnen und Kollegen: Wie schnell doch die
Zeit vergeht! ...

Frau Gebauer und Herr Lang haben die Griindung der Ganztagshauptschule
von Anfang an miterlebt. Ganz besonders danke ich an dieser Stelle Herrn
Réckemann - inzwischen im wohlverdienten Ruhestand — der die
Ganztagsschule ebenfalls mitgriindete und sie viele Jahre als Schulleiter
mitgepragt und weiter entwickelt hat.

Unsere Schule ist die zweitalteste Ganztagshauptschule in NRW und die
alteste innerhalb der Bezirksregierung Detmold. Als eine der ersten Schulen
haben wir die Notwendigkeit von ganztagigem Unterricht und ganztagiger
Betreuung erkannt und uns auf den Weg gemacht. Im Laufe der Jahre
entstand eine sehr gut ausgestattete Schule mit einem ebenso gut
ausgestattetem Freizeitbereich, in dem sich unsere Schiilerinnen und
Schiler in ihrer unterrichtsfreien Zeit aufhalten kénnen. '

Wir kénnen stolz sein auf unsere erfolgreich geleistete Arbeit:

Die ARS ist die ,Wiege" des Streitschlichtermodells, das 1992 entwickelt
wurde und mittlerweile auch an vielen anderen Schulen praktiziert wird.

Die Schulerfirma SiS — ,Spielversand in Schiilerhand® ist nahezu einmalig.
Tagtaglich arbeiten wir alle gemeinsam daran, die Schiilerinnen und Schiiler
zum gewdlnschten Abschluss zu fuhren. Gleichzeitig ist es Verpflichtung fur
uns, unsere Schilerinnen und Schiiler auf die Berufs- und Arbeitswelt
vorzubereiten und sie darliber hinaus in die Lage zu versetzen, _auf eigenen
FuRRen zu stehen”.

Nach dem Motto von Philip Rosenthal ,Wer aufhért besser zu werden, hat

aufgehort gut zu sein“ — wollen wir auch weiterhin gute padagogische Arbeit
leisten.

'Z-.Jo‘ /}LQ//’L(AGLM’ PC(#—.C_’___‘
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Internet

Die ARS-Homepage finden Sie im Internet unter
ttp://www.ARS-Bielefeld.de oder
http://www.uni-bielefeld.de/~areichs

immer aktuell!
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30 Jahre Tagesschule in Sennestadt

- die Adolf-Reichwein-Schule
ein geschichtlicher Uberblick

Im September 1960 wurde nach etwas mehr als einem Jahr Bauzeit die
Oststadtschule in Sennestadt fertig. Man hatte sie nach Plinen des
europaweit bekannten Architekten und Stidteplaners Prof. Dr. °

H. B. Reichow errichtet. Die Bau- und Einrichtungskosten betrugen
1.665.285,27 DM.

Die Oststadtschule erhielt schon bald ihren endgiiltigen Namen nach
dem Mitglied des Widerstandes gegen das Naziregime Adolf
Reichwein. Dieser deutsche Reformpidagoge war am 20. 10. 1944 in
Berlin hingerichtet worden. Reichweins piddagogisches Konzept kann
man — handgestickt — auf einem Wandteppich in der Aula der nach ihm
benannten Schule nachlesen.

Heinrich Kokemohr, erster Rektor der Adolf-Reichwein-Schule und
ein Pddagoge von echtem Schrot und Korn, wollte die besonderen
Méglichkeiten einer Tagesschule fiir seine Schule nutzen.

Die Sennestadt war noch neu, hatte eine junge Bevélkerung mit einem
hohen Anteil von Kindern, deren Eltern beide berufstitig waren, weil
die neue Wohnung mit ihrer Einrichtung oder das eigene Haus erst
noch bezahlt sein wollte. Diese Eltern hatten grof3es Interesse an einer
Schule, die ihre Kinder ganztéigig betreuen konnte, die den Kindern ein
Mittagessen anbot und, was nicht zuletzt ein starkes Argument war, die
ihnen und ihren Kindern den Arger und Verdruss mit den leidigen
Hausaufgaben ersparen wiirde.

Nach Jahren der Antrdge, der Argumentation und der Planung war es
1970 so weit. Das Experiment Ganztagsschule konnte beginnen. Eltern
und Kollegium standen fast geschlossen hinter dem Versuch. Und
versucht und ausprobiert wurde so allerhand: Fiinf Vormittags- und
drei Nachmittagsstunden, sechs Vormittags- und zwei Nachmittags-
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'stunden, ein 20-Minuten-Raster, die 60-Minuten-Stunde, die
" 40-Minuten-Stunde mit den sich daraus ergebenden Mehrstunden, die
A-, B-und die C-Kurse, die Kursbeutel aus Jute, SchlieBfacher,
Forderkurse und vieles andere mehr.
Das Experiment forderte. Es forderte auch Opfer. In den ersten Jahren
gab es eine enorm hohe Fluktuation im Kollegium. Viele Kolleginnen
und Kollegen kamen voller Enthusiasmus, glithten auf wie
Sternschnuppen und stiirzten verbrannt vom ungewohnten
Ganztagsbetrieb zuriick in die vertraute Umgebung der Halbtags-
schule.
Im Laufe der Zeit aber kristallisierte sich die Form der Schule heraus.
Der Versuch lief offiziell aus. Das Schulleben stabilisierte sich in den
ausgetesteten Strukturen. Normalitit, so es die tiberhaupt in einer
Schule geben kann, zog ein. Ein wichtiges Element der Konsolidierung
des Kollegiums war damals die PH, die Paukerhdhle, das heutige
Hausmeisterhaus mit seinen vielfaltigen Méglichkeiten zur
Kommunikation.
Die ven H. Kokemohr erwiinschten Vorziige einer Ganztagsschule —
mehr Lehrkrafte, mehr Stunden, fast keine Hausaufgaben, kleinere
Lerngruppen, FérdermaBnahmen, Mittagessen in der Schule, lingere
Kotaktzeiten fiir Kinder und Pddagogen, Freizeitangebote — sie griffen
und zeigten Wirkung. Andere Schulen in NRW und in anderen
Bundesiéndern zogen nach und konnten von den Reichweinschul-
Erfahrungen profitieren. Ein Problem, das der ARS mit in die Wiege
gelegt worden war, blieb: Die Ganztagsschule war im Gebiude einer
Halbtagsschule eingerichtet worden. Das Raumangebot kniff. |
Zusdtzliche Raumnot entstand durch die fiir alle Schulformen geltende
erhohte Nachfrage nach Fachraumen speziell fiir die
Naturwissenschaften und den Technikbereich. Der ARS als
Tagesschule fehlten besonders zugeschnittene Freizeitraume.
Auflerdem dréangelten sich die Kolleginnen und Kollegen in Pausen
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Bei dem Umbau im Jahre 1985 machte Herr Schocker dieses Foto aus
luftiger Hohe.

Zu sehen sind die neue Kiiche mit den beiden Klassenrdumen dariiber.

11
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und Konferenzen in einem vo6llig unzureichenden Lehrerzimmer. An-
" und Umbauten waren dringend erforderlich.

Eine der grofen Leistungen von Kokemohrs Nachfolger im Rektoramt
Ernst August Réckemann, war die Planung und die Durchfiihrung
mehrerer Schulerweiterungen. Zwei Werkriume mit Maschinenraum
und Lager machten den. Anfang. Ein neuer Biologieraum mit
Vorbereitungsraum und ein Sammlungsraum fiir die
naturwissenschaftlichen Facher entstanden. Hohepunkt war die
,2Runderneuerung der Adolf-Reichwein-Schule in voller Fahrt wie
Rockemann sie bei der Einweihungsfeier nannte. Eine moderne Kiiche
wurde gebaut, ein vorbildliches Freizeitzentrum mit Bibliothek und
Teekiiche, ein Computerraum, ein angemessener Verwaltungstrakt mit
Rektor-, Konrektor- und Lehrerzimmern vervollstiandigten die
Baumafinahmen. Endlich konnten die eigentlichen Tagesschul-
kapazititen ganz zum Tragen kommen.

Ein.Schwerpunkt der Freizeiterziechung zog mit dem Lehrer,
Spielerfinder und Spielpadagogen D. Hanneforth — er ist heute unser
Konrektor —in die ARS ein. Zusammen mit der Kollegin A. Gebauer
grundete er SIS, die Firma ,,Spielversand in Schiilerhand“. In dieser
Firma in der Schule testen unter der verantwortlichen Leitung von A.
Gebauer und D. Hanneforth Schiilerinnen und Schiiler Spiele auf ihre
Verwendbarkeit in Kindergirten, Schulen und Freizeiteinrichtungen.
Sie werben fiir die ausgesuchten Spiele und versenden und verkaufen
sie auch. Besuche bei den Spielwarenmessen sind langst Tradition fiir
die Firma. Gewinne werden fiir den schulinternen Freizeitbedarf
emgesetzt.

Vorreiter war die ARS immer auf dem Gebiet der Medienpidagogik.
Der Kollege E.F. Koppe ist seit Jahrzehnten Leiter der Bildstelle in
Bielefeld. Durch ihn und sein besonderes Wissen und sein besonderes
Interesse hatte und hat die ARS stets an vorderster Front gestanden,
wenn es um Dias, Unterrichtsfilme, Videos, Bildplatte oder moderne
Informationstechnologien ging. Computer, Internetnutzung,

H
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Homepage sind feste Einrichtungen an der ARS. Eine steigende
Anzahl von Kolleginnen und Kollegen findet und plant den Zugang
zum IT-Bereich.

Die englische Kollegin an der ARS, Frau V. Herrmann setzt seit
langen Jahren mit viel Erfolg ihre grofen Kenntnisse im
Sprachunterricht ein. Schiilerreisen nach England, Fortbildung von
Lehrerinnen und Lehrern, Betreuung von Sprachlabor und seit einiger
Zeit der Language Comer sind deutliche Spuren ihrer Tatigkeit.

Ganz besonders segensreich fiir unsere und mittlerweile viele épdere
deutsche Schulen wirkt sich das sogenannte Schlichterprogramm aus,
das auf Anregung und mit Hilfe von Schulpidagogen an der
Reichweinschule entwickelt wurde, um im Falle eines Konfliktes
zwischen Schiilern diesen selbst das Werkzeug an die Hand zu geben,
Streit zu schlichten. Die Kolleginnen M. Lindner, B. Wiillner, B.
Rasche-Schiirmann und der ehemalige Reichwein-Kollege M. Walter
haben das Schlichterprogramm getestet, verbessert, brauchbar gemacht
und tragen es seit etlichen Jahren anderen Kollegien, vor, um auch
ihnen diese Mdglichkeit der sozialen Kompetenzerweiterung der
Kinder zu vermitteln.

Es gébe noch etliche Schwerpunkte besonderer Reichwein-Arbeit zu
erwahnen. Wer genaueres erfahren méchte, lese im Schulprogramm
der ARS nach. \

Seit etwa einem Jahr leitet nun Frau Stratmann-Paulun die Adolf-
Reichwein-Schule. Da Schulen keine starren Institutionen, sondern
hochst lebendige, veridnderungs- und entwicklungsbediirftige Biotope
sind, wird sie alle Hande voll zu tun haben, um diese viel-

faltigen Aufgaben gemeinsam mit dem Kollegium zu bewiltigen. Wir
wiinschen ihr und ihrer und unserer Adolf-Reichwein-Schule dabej
eine gliickliche Hand und alles Gute.
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Wenn ein Verein ein ,,Silbernes Jubilaum*
feiern kann, dann darf er darauf stolz sein.
Im néchsten Jahr ist es so weit. Er besteht
dann 25 Jahre:

Unser Forderverein.

Von den z.Zt. ungefédhr 130 Mitgliedern
sind noch einige aus der Griindungsphase
dabel arbelten immer noch aktiv, bringen Technik und ,,know
how* in den Verein ein und haben fiir nahezu jedes Problem die
passende Losung. Aber nicht nur ihnen gilt unser Dank, sondern
auch allen Eltern, Schiilern und Lehrern, die durch ihren
Mitgliedsbeitrag viele Aktivitdten erst ermdglichten. Dank auch
den vielen ehrenamtlichen Helfern, die mit Rat, Tat und Spenden
zum Gelingen vieler Feste und Feiern beigetragen haben.

Doch sind wir auch stolz, was wir alles ermdglicht haben
- Zuschiisse zu Schulfesten und Projektwochen

- Anschaffung und Wartung der schuleignen Mofas

- Gerite fiir den Musikunterricht und die Disco

- Spiele im Freizeitbereich und auf dem Schulhof

Der Platz in unserer Festschrift wiirde kaum reichen, alle Projekte
aufzulisten. Das mochte der Forderverein auch nicht. Er bt sich
in Bescheidenheit, freut sich iiber jedes neue Mitglied, jede
Spende und méchte auch in den nichsten 25 Jahren arbeiten wie
bisher: Mit allem Einsatz zum Wohle unserer Schiiler. Helfen Sie
dabeimit! Werden Sie Mitglied! Noch Fragen? Kein Problem!
Einen Ansprechpartner finden Sie immer.
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Streiten ist doof..., miteinander reden ist besser!
Darum: Schulschlichtung an der Adolf-Reichwein-Schule!

Schulschlichtung ist an der Adolf-Reichwein-Schule seit 1994 ein
fester Bestandtteil des Schulprogramms.

In der Schlichtung helfen Schiiler der 10. Klassen streitenden
Mitschilern, im gemeinsamen Gesprach eine Lésung fir ihr Problem
zu finden. Dabei geht es nicht um Schuldzuweisungen oder Strafe.
Ausschlaggebend ist, dass die beiden Streitparteien in Zukunft wieder
friedlich miteinander umgehen kénnen. Auf diese Weise werden die
Schiler in die Verantwortung fiir eine friedliche Schulatmosphare
miteinbezogen. Wesentlich ist dabei auch der Vorbildcharakter der
alteren Schiler fur die jungeren. _

Um die Akzeptanz von Schlichtungen zu gewahrleisten, durchlaufen
alle Schuler in Klasse 5 ein Training sozialer Kompetenzen (SoKo ),
das ab Klasse 5 fortlaufend durch Projekttage mit auBerschulischen
Partnern erganzt wird.

Fur die Schiler der 9. Klassen beinhaltet das Training sozialer
Kompetenzen (SoKo 1) eine Basisschulung im Rahmen der
Schlichterausbildung. Danach entscheiden sie, ob sie das
Schiichteramt ausiiben wollen. Wer Schlichter werden mochte, nimmt
an einem weiteren Ausbildungsbaustein, dem Training der
Gespréachsfihrung teil.

Die Schulung sozialer Kompetenzen wird von Lehrern der A-R-S
durchgeflhrt und erfolgt an Projekttagen in auRerschulischen
Einrichtungen: Fur die 5. Klassen im Haus Neuland, fir die 9. Klassen
in Raumen der VHS (Basisschulung) und fiir die zukunftigen
Schlichter im MCH.

Die Schlichter der A-R-S sind aber nicht nur fir Schlichtergesprache
zustandig. H&ufig werden sie nach dem ersten gemeinsamen
Projekttag von den Schilern des 5. Jahrgangs als ‘grolRe Freunde'
vereinnahmt. Sie haben ein offenes Ohr fur kleine und grof3e
Probleme der Mitschiller, bernehmen Verantwortung im Haus und
auf dem Pausenhof und verhindern Probleme oft, bevor sie entstehen.
Damit sind sie fiir Schuler wie Lehrer unentbehrliche Partner in dem
Bemuhen um eine friedliche Schulatmosphére. Wie folgt definieren
sich damit die
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Ziele des Schlichterprogramms
und seine Vorteile

Verbesserung des Schulklimas

Weniger Aggressionen

Erlernen, Konflikte sprachlich zu bewéltigen
Weniger Strafen

Schulung der Wahrnehmung

Mehr Eigenverantwortlichkeit

Fahigkeit, Geflihle zu dufern

Starkung des Selbstwertgefiihls

Positives Verstarken von Wertvorstellungen
Erlernen von Teamfahigkeit und
Gesprachsflihrung

Mit diesem Material ziehen unsere Kolleglnnen in andere
Schulen, um das Schlichterprogramm bekanntzumachen.
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ithrerschein ?

R S machts méglich!

> O 2

Das passt sogar, denn flir das Filihren eines Mofas braucht man nur eine
Prifbescheinigung und die kénnen unsere Schiiler seit 14 Jahren an
dieser Schule erwerben. Vier Mofas stehen uns dafiir zur Verfiigung.
Am liebsten wiirde man natiirlich immer nur auf dem Ubungsplatz an
der Travestralle fahren, aber die Theorie ist genauso wichtig. Beides —
Theorie und Praxis — wird an unserer Schule vermittelt. Mit den
Schiilern freut sich auch der Lehrer, wenn er nach bestandener Priifung
die langersehnte Fahrlizenz iiberreichen darf.

17

39




Auf den folgenden Fotoseiten

sind die Klassen 5a bis 10 B abgebildet. Diese Fotos sind
auch an den Tiiren der Klassen angebracht, in denen sich die
Schiilerinnen und Schiiler aufhalten, wenn sie nicht an den
verschiedenen Kursen, Arbeitsgemeinschaften oder dem
Faéhuntefricht teilnehmen, der einen bestimmten Fachraum
voraussetzt.

Unter oder iber den Bildern ist Platz gelassen, um dort
Namen oder Unterschriften einzufiigen. Damit wird dieses

Heftchen ein individuelles persénliches Andenken.

Klasse 5a mit Herrn Gutberlet

18 19
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t Frau Menke

Klasse 5b mi

ick

Rabene

Frau Herzog-

1t

Klasse 6a m

20 21
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Chronologie der partnerschaftlichen Beziehungen
zwischen der Adolf-Reichwein-Schule (Bielefeld) und
der Schule Istok (Nowgorod)

Oktober 1993  Ein Lehrer der der ARS (Klaus Dahlkotter) besucht
mit seiner Ehefrau auf einer privaten Reise zuféllig die Schule Istok in
Nowgorod. Lehrerinnen und die Schulleiterin der russischen Schule
dullern den Wunsch nach partnerschaftlichen Kontakten.

Dezember 1993 In einer Konferenz entscheiden sich die Lehrerinnen
und Lehrer der ARS eine Schulpartnerschaft mit der Schule Istok in
Russland einzugehen. Der Sinn dieser Schulpartnerschaft und die damit
verbundenen Absichten sind aus der nachfolgenden Absichtserklarung
zu ersehen.

August 1994 - Der damalige Schulleiter der ARS (Ernst Rckemann)
reist nach Nowgorod In der Schule Istok wird eine Art Vertrag -
Absichtserklarung zur Pflege gegenseitig Kontakte - unterzeichnet.
Mai 1995 Eine Gruppe von Schiilerinnen, Schiilern und drei

- Lehrermnen besucht fiir 10 Tage die Adolf-Reichwein-Schule.

Oktober 1995  Eine Gruppe von Schiilerinnen, Schiilem, eine
Lehrerin und ein Lehrer aus der ARS reist fiir 10 Tage mit dem
Flugzeug nach Nowgorod in die Schule Istok.

September 1996 Eine Gruppe von Schiilerinnen, Schiilern und drei
Lehrerinnen besucht fiir 10 Tage die Adolf-Reichwein-Schule

August 1997  Die Koordinatorin fiir den Schiiler- und
Lehreraustasuch an der Schule Istok besucht mit ihrer Familie fiir 10
Tage die Familie des deutschen Koordinators an der ARS.

Oktober 1997  Der Koordinator fiir den Schiiler- und
Lehreraustausch an der ARS nimmt eine Woche lang an verschiedenen
Unterrichtsstunden und Konferenzen in der Schule Istok teil. Ein
Besuch 1n der Fakultit fiir Lehrerausbildung und eine Teilnahme an
einem Seminar fiir Deutsch-Studenten in der Universitét beschlieen
das Programm.
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Aug./Sept. 1998 Drei Lehrerinnen der Schule Istok nehmen 10 Tage
lang am Unterricht in der ARS und an einer Konferenz teil.

Mai 1999 Eine geplante Reise von Schiilerinnen und Schiilern
aus der ARS nach Nowgord fallt aus, da sich nicht geniigend
Interessenten finden.

April 2000  Eine Gruppe von Schiilerinnen und zwei Lehrerinnen
aus der Schule Istok besucht fiir 10 Tage die Adolf-Reichwein-Schule.
Mai 2001 Bei geniigend Interesse findet eine Schulfahrt von

Schiilerinnen und Schiilern der ARS nach Nowgorod statt.

Bei allen gegenseitigen Besuchen wurden und werden alle
Schiilerinnen und Schiiler sowie die Begleiter in Gastfamilien
untergebracht.

Bei Interesse bestand und besteht die Moglichkeit zu Brieffreund-
schaften zwischen deutschen und russischen Schiilerinnen und
Schiilemn.
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We have a

Language Corner

1n our school.

It’s in Room B.1.1.
You can go there in the dinner break from 13.30 — 14.15

Youcan: read magazines, books and comics
| listen to a cassette or a CD
-play card games and board games
play computer games
make posters
practise your new vocabulary
Or you can just look at
pictures, photos, maps
and lots of other interesting thmgs
from different countries.

Come on

MONDAYS and TUESDAYS !
IT'SFREE!
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ARS
Language Corner
Fremdsprachenecke
Raum B1.1

In der Mittagspause kannst Du vieles machen, z.B.:

Lesen: 1n einem Comic, in einem Buch, in einer Zeitschrift

Horen: eine Cassette, CD (evtl: mit Textbeilage)

Uben:  Dosendiktat fiir Vokabeln-und Texte

Spielen: Bretispiele; Kartenspiele; Wiirfelspiele; Domino,.
Memory, Computerspicle. .

Texte gestaiten: mit:und-ehne-Eomputer- -

Anschauen-Poster- Bﬂéef-Fefees{&ﬁdkﬁr%e&k

Und vieles mehr!

45




' Wir bedanken uns bei folgenden Sponsoren:

Apotheke Eckardtsheim

AV Zentrum Bielefeld
BONBON, Jeanswear, Sennestadt
BP

Cafe Mertens, Sennestadt

Cafe Wolke, Sennestadt
Christliche Biicherstube,
Sennestadt

Der Fahrradladen, Sennestadt
Eis Piccoli, Sennestadt

Eisdiele de Pellegrin, Sennestadt
Ellermeier, Bickerei und
Konditorei, Sennestadt

Foto Ast, Sennestadt

Getrinke Ehrlich GmbH

Schlof3 Holte-Stukenbrock
Hellmich, Bielefeld

Inge’s Ladchen, Sennestadt
Koden, Haarsalon
Kopierwerkstatt, Sennestadt

Buchhandlung Kutzner, Sennestadt
Lemke, Juwelier, Sennestadt

Lotto Behnke, Sennestadt
Liickewille, Herrenausstatter,
Sennestadt

Marktkauf, Herford

Marktkauf, Sennestadt
MAXI-MODE, Sennestadt

Ratio, Warenhaus, Sennestadt
Reisebiiro, Sennestadt

Rochter, Schuhhaus, Sennestadt
Sengewald KG, Verpackungen
Halle/Westfalen

Sparkasse Bielefeld

Teegeschift, Sennestadt
Traumpfade Reisebiiro,

Sennestadt

H. Vogt, Werkzeugbau, Bielefeld
Zentner, Druckservice, Bielefeld
Ziegenbruch, Automaten, Bielefeld

Und all denen, die wir vergessen haben, namentlich aufzufiihren.
- Einige Spender mdchten nicht genannt werden-

Diese Spender haben uns bei der Aulabestuhlung unterstiitzt:

Béckerei Wolke, Schlof3 Holte-
Stukenbrock.

Buchhandlung Mindt, Sennestadt
Dr. Thurau, Sennestadt

Elektro Herbst, Sennestadt

Fa. Niekamp, Schulbedarf,
Bielefeld

Malerbetrieb Koll, Sennestadt
Schuh- und Sporthaus Rochter,
Sennestadt

Ost Apotheke Hans Wiillner
Bielefeld-Brackwede

Auch hier wiinschten einige Spender keine Veroffentlichung.
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